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OBIETIVO: fomentar y conocer el PGIRGH plan de gestion integral de residuos hospitr860,119.083-0

METODOLOGIA: Asamblea

SUBTEMA: plan de gestién integral de residuos hospitalarios.

G DESARROLLO: Dando continuidad con las socializaciones del 20 de mayo del 2024 se socializa sobre

/el PGIRH busca reducir un riesgo a la salud y al ambiente, que es un servicio social que se presta para
personas vulnerables,

Los residuos hospitalarios se clasifican en:

* Residuos peligrosos, como lo son:

Los infecciosos o de riesgo biol6gico: Cualquier residuo o desecho con riesgo biolégico o
infeccioso es considerado peligroso.

Los biosanitarios: Son instrumentos que tienen contacto con fluidos corporales Yy que son de
alto riesgo algunos de ellos son: las gasas, algodones, aplicadores, vendaje o sondas, etc.
Los cortos punzantes: Son objetos Punzantes o cortantes que pueden ocasionar accidentes
como lo son: limas, cuchillas, agujas, pipetas, restos de ampolletas, etc.

Otros residuos o desechos considerados peligrosos son los: corrosivos, explosivos, reactivos,
téxicos e inflamables.

* Residuos no peligrosos como los son: los residuos aprovechables y los residuos no
aprovechables.
Este plan es orientado a la mitigacién de impactos ambientales negativos, para prevenir
virales, hacer correcta segregacidn en la fuente y minimizar los residuos generados,

Este plan contempla dos componentes generales:

* Gestion interna.

* Gestién externa.
La primera consiste en la planeacién e implementacién articulada de cada una de las
actividades de generacion, segregacion en la fuente, movimiento interno,
la entrega de los residuos peligrosos.
El segundo y Gltimo componente es el conjunto de operaciones
manejo integral de residuos generados por la unidad operativa,

almacenamientoy

Y actividades enfocadas en el

Cuando el personal de aseo recoge estos residuos hasta sy disposicién fin
proceso:

Recoleccién.
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